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Положение 

по установлению показателей и критериев эффективности деятельности 
педагогических работников 

 
Введение  
 

Настоящее  Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, едиными рекомендациями по установлению систем оплаты труда Российской 
трехсторонней комиссии для бюджетных организаций всех уровней по регулированию 
социально-трудовых отношений, на основании Распоряжения Правительства Российской 
Федерации от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении программы поэтапного 
совершенствования системы оплаты труда государственных учреждениях на 2012-2018 годы», 
во исполнение Распоряжения Комитета по образованию Правительства Санкт- Петербурга от 
09.09.2013 № 2071-р «Об утверждении примерных показателей и критериев эффективности 
деятельности педагогических работников образовательных организаций, реализующих 
программы начального общего, основного общего и среднего (полного) образования, 
находящихся в ведении Комитета по образованию и образовательных организаций, 
реализующих программы начального общего, основного общего и среднего (полного) 
образования, находящихся в ведении администраций районов Санкт-Петербурга». 

Положение регулирует порядок формирования исключительно стимулирующих выплат 
из фонда надбавок и доплат, как части фонда оплаты труда, за качество трудовой деятельности 
для категории педагогических работников. 
   
Общая часть  
 
1. Ежемесячная стимулирующая надбавка за качество труда учителя (в целях  повышения 
эффективности деятельности педагогических работников)  устанавливается с учетом 
рекомендованными Комитетом по образованию Правительства Санкт-Петербурга показателями 
и критериями эффективности деятельности педагогических работников (Распоряжение 
Комитета по образованию от 09.09.2013 № 2071-р «Об утверждении примерных показателей и 
критериев эффективности деятельности педагогических работников образовательных 
организаций»). 
2. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно в рамках действия 
«эффективного контракта» по итогам работы педагогического работника за предыдущий 
период. Для расчета ежемесячной стимулирующей надбавки за качество труда учителя 
устанавливаются следующие премиальные периоды: 
 - с 01 января по 30 июня  
- с 01 июля по 31 декабря 
3. Положение распространяется на следующие категории педагогических работников: 

- учитель; 
- педагог дополнительного образования; 
- педагог- организатор; 
- социальный педагог; 
- воспитатель в ГПД; 
- зам. директора по УВР (ВР, АХЧ). 

4. Основаниями для стимулирования учителей являются показатели качества их 
профессиональной деятельности.  



5. В учреждении создается отдельная комиссия по распределению и назначению 
стимулирующей надбавки за качество труда учителя,  которая  действует на основании  
Положения о комиссии.  
6. Комиссия создается из педагогических работников, представителей профсоюзного 
комитета, представителей администрации и родительской общественности. Председателем 
комиссии является директор учреждения.  
7. Комиссия вправе пересматривать показатели и критерии эффективности деятельности 
педагогических работников и порядок установления надбавок стимулирующего характера по 
собственной инициативе и (или) на основании предложений работников учреждения не чаще 
двух раз в год.  
8. Состав комиссии утверждается приказом руководителя учреждения.  
9. На основании решения комиссии руководитель издает приказ о назначении 
стимулирующей надбавки за качество труда.  
10. Основанием рассмотрения результатов деятельности учителя, для установления 
стимулирующей надбавки, является его личное обращение в комиссию.  
11. Основными принципами оценки достижений учителя являются:  
- единая процедура и технология оценивания;  
- достоверность используемых данных;  
- соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.   
12. Учитель, претендующий на установление стимулирующей надбавки за качество труда, 
осуществляет самоанализ профессиональной деятельности, в соответствии с утвержденными 
критериями, и представляет в комиссию информационную карту.  
13. Комиссия рассматривает материалы по самоанализу деятельности учителя, осуществляет 
оценку объективности представленных результатов мониторинга его профессиональной 
деятельности и принимает решение об установлении стимулирующей надбавки или отказе.  
14. Размер ежемесячной стимулирующей надбавки за качество труда конкретному учителю 
определяется исходя из количества баллов, полученных по результатам оценки деятельности 
учителя за премиальный период, и стоимости одного балла, исчисленной путем деления 
выделенной на указанные цели части фонда надбавок и доплат на общее количество баллов по 
всем учителям. 
15. В случае несогласия педагога с итоговым баллом,  педагог имеет право в течение двух 
дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументированно изложив, с какими 
критериями оценки результатов его труда он не согласен. 
16. Комиссия обязана в  течение двух дней  рассмотреть заявление педагога и дать  
письменное или устное  (по желанию педагога) разъяснение (обсуждение  обращения заносится 
в протокол Комиссии). 
17. В случае несогласия с разъяснением Комиссии, педагог имеет право обратиться в 
комиссию по трудовым спорам учреждения  
 
 
Показатели и критерии эффективности деятельности педагогических работников  
 

Показатели и критерии эффективности деятельности педагогических работников 
ГБОУ гимназии № 148 имени Сервантеса Калининского района Санкт-Петербурга 

 
 
№ 
п\п 

Показатель Критерий Значение критерия Шкала оценивания 
индикатора 

К1 Успешность учебной работы = 80 баллов 
1. Уровень освоения 

обучающимися 
учебных программ 
при 5-бальной 
системе 

Доля 
обучающихся, 
получивших по 
предмету за 
отчетный период 
(четверть или п/г) 

Соотношение 
количества 
обучающихся, 
получивших оценки «4» 
и «5» за отчетный 
период, к численности 

Максимальный балл = 10 
От 1 до 0,7 = 10баллов,  
от 0,69 до 0,40 = 8 баллов, 
от0,39 до 0,28 = 6 баллов, 
от 0,27 по 0,10 = 4 балла, 
менее 0,10 = 0 баллов 



оценки «4» и «5» обучающихся по 
данному предмету 

2 Уровень освоения 
обучающимися 
учебных программ 
при системе 
«зачет-незачет»  (в 
т.ч. «электив» - для 
совместителей) 

Доля 
обучающихся, 
получивших 
«зачет» по 
предмету, при 
зачетной системе 
оценивания  

Соотношение 
количества 
обучающихся, 
получивших «зачет» за 
отчетный период, к 
численности 
обучающихся по 
данному предмету 

Максимальный балл = 6 
От 1 до 0,40 = 6 баллов,  
от0,39 до 0,28 = 4 балла, 
от 0,27 по 0,10 = 2 балла, 
менее 0,10 = 0 баллов 

3. Уровень не -
освоения 
учащимися 
учебных программ 

Доля 
обучающихся, 
получивших по 
предмету за 
отчетный период 
(четверть или п\г) 
оценку «2», не 
усвоил (1 кл) 

Соотношение 
количества 
обучающихся, 
получивших оценку «2» 
по итогам периода, к 
численности 
обучающихся по 
данному предмету 

Максимальный балл = 10 
0 = 10баллов, 
от 0,001-0,04 = 5 баллов, 
от 0,041-0,08 = 3балла, 
от 0,081 и выше = 0 баллов 

4. Уровень 
достижения 
обучающихся во 
внеучебной 
деятельности 

Результативность 
участия 
школьников в 
очных 
олимпиадах, 
конкурсах, 
конференциях, 
турнирах и иных 
мероприятиях вне 
учебной 
деятельности 

Документальное 
подтверждение участия 
в мероприятиях 
соответствующего 
уровня. 

Максимальный балл = 20 
Международный уровень 
Победитель =20баллов, 
Призер = 15 баллов 
Всероссийский уровень 
Победитель = 12баллов, 
Призер = 9 баллов 
Региональный уровень 
Победитель = 8баллов, 
Призер = 6 баллов 
Районный уровень 
Победитель = 5баллов, 
Призер = 4 балла 
Лауреаты и участники 
конференции 
любого уровня = 3 балла 
Научно-практические 
конференции на базе 
гимназии-победитель = 3 
балла, призер = 2 балла 
Участие в интернет-
олимпиадах (при победах 1 или 
нескольких участников = 2 
балла максимально) 
 

5. Результативность 
учебной 
деятельности 
учителя по 
независимой 
внешней оценке 
выпускников 
начальной, 
основной и средней 
ступеней 
образования (4-е, 9-
е, 11-е классы) 

Доля выпускников 
начальной, 
основной, средней 
ступеней 
образования в 
классах данного 
учителя, 
получивших на 
ЕГЭ, ГИА 
результаты выше 
среднего по 
городу или иной 
независимой 
аттестации выше 
среднего по 
району. 

Количество 
выпускников, сдавших 
ГИА, ЕГЭ выше 
среднего по городу, к 
общему количеству 
выпускников, 
сдававших этот экзамен 
(учитывается на период 
следующего учебного 
года), количество 
учащихся, сдавших 
независимую 
аттестацию выше 
среднего по району к 
количеству учащихся, 
сдававших 

Максимальный балл = 30 
(по каждой ступени) 
от 1 до 0,7 = 30 баллов, 
от 0,69 до 0,58 = 20 баллов, 
от 0,57 до 0,46 = 15 баллов, 
от 0,45 до 0,30 = 10баллов, 
от 0,29 до 0,20 = 5 баллов, 
от 0,19 по 0,10 = 2 балла, 
менее 0,1 = 1 балл 



независимую 
аттестацию 
  

6. Результативность 
учебной 
деятельности 
учителя по 
независимой 
внешней оценке 

Доля учеников 
начальной, 
основной, средней 
ступеней 
образования в 
классах данного 
учителя, 
получивших на 
ДКР результаты 
выше среднего по 
городу или иной 
независимой 
аттестации выше 
среднего по району 

Количество учащихся, 
выполнивших ДКР 
выше среднего по 
городу или району , к 
общему количеству 
учащихся, 
выполнявших ДКР  
 

Максимальный балл = 10 
(по каждой ступени) 
от 1 до 0,7 = 10 баллов, 
от 0,69 до 0,58 = 7 баллов, 
от 0,57 до 0,46 = 5 баллов, 
от 0,45 до 0,30 = 4 балла, 
от 0,29 до 0,20 = 2 балла, 
от 0,19 по 0,10 = 1 балла, 
менее 0,1 = 0 балл 

К2   Успешность внеурочной работы по предмету-48 баллов 
7. Успешность 

внеурочной работы 
учителя по 
предмету, 
проводимой за 
рамками учебной 
нагрузки  

Еженедельные 
дополнительные 
занятия с 
успевающими не 
более, чем на «3» 
и еженедельные 
занятия с 
обучающимися., 
имеющими 
положительные 
отметки по 
предмету 

Документальное 
подтверждение 
(заявление учителя с 
конкретным указанием 
дня недели и времени 
проведения занятия и 
наличие утвержденного 
графика занятий) 

1 учебный час/нед = 4баллов, 
2 учебных часа/нед = 8 
баллов 
(за период) 

8. Успешность 
внеклассной 
работы учителя, 
проводимой за 
рамками 
функционала  
 

Представление 
результатов 
деятельности 
учителя 

Отчет учителя 
(дата, количество 
участников, название 
мероприятия) 

Максимальный балл = 20 
Организация экскурсии =2 
балла 
Посещение театра = 2 балла 
Организованное учителем –
предметником внеклассное 
мероприятие: 
- классный уровень = 1 балл; 
- школьный уровень = 2 
балла; 
- районный уровень = 3 
балла; 
- городской уровень = 4 
балла; 
- международный = 6 баллов 
Руководство 
исследовательской 
деятельностью учащихся = 2 
балла за каждого ученика - 
максимум = 10 баллов 

9. Успешность 
внеклассной 
работы  
классного 
руководителя 
 

Выполнение 
утвержденного 
плана 
воспитательной 
работы 

Представление плана 
воспитательной работы 
с отметками о 
выполнении 
мероприятий 

Максимальный балл = 20 
экскурсии = 2 балла 
театры = 2 балла 
классное мероприятие: 
-классный уровень = 1 балл; 
- участие во 
внутришкольном проекте в 
соответствии со школьным 
планом = 2 балла; 



- участие в районном 
проекте =3 балла; 
- участие в городском 
проекте =4 балла. 

К3   Результативность научно-методической деятельности учителя = 53 балла 
10. Результативность 

методической и 
опытно-
экспериментальной 
деятельности 
учителя. 

Представление 
результатов 
деятельности 
учителя на 
мероприятиях 
международного, 
всероссийского, 
регионального, 
районного уровня  

Документальное 
подтверждение участия 
в мероприятиях 
соответствующего 
уровня в качестве 
докладчика или 
участника 

Максимальный балл = 15 
Международный уровень = 
15 баллов, 
Всероссийский уровень = 10 
баллов 
Региональный уровень =8 
баллов 
Районный уровень 
5 баллов 
Максимальный балл при 
статусе участника любого 
уровня = 2 балла 
Школьный уровень в 
качестве докладчика, 
организатора открытого 
урока, мастер-класса =3 
балла 
Публикация статей в 
методических журналах и 
сборниках = 3 балла. 

11. Степень 
активности 
инновационной 
деятельности 
учителя 

Результирующий 
статус участия 
учителя в 
инновационной 
деятельности 
учреждения 

Документальное 
подтверждение статуса 
участия в 
инновационной 
деятельности 
учреждения (член 
авторской группы, 
единственный автор 
инновации, участник 
внедрения инновации) 

Максимальный балл = 15 
Единственный автор 
реализуемой инновационной 
идеи или выполненного 
инновационного продукта = 
15 баллов 
Член коллектива, 
реализующего 
(разрабатывающего) 
инновационный проект, 
внедряющий 
инновационный продукт = 6 
баллов каждому члену 
группы 
Участник внедрения 
инновационного продукта 
(проекта) = 2 балла каждому 
участнику 

12. Обучение, 
способствующее 
повышению 
качества и 
результативности 
профессиональной 
деятельности 
учителя 

Уровень обучения: 
Повышение 
квалификации 

Документы, 
свидетельствующие об 
обучении на курсах 
повышения 
квалификации  

Курсы повышения 
квалификации = 3 балла 

13. Результативность 
презентации 
собственной 
педагогической 
деятельности 

Уровень и статус 
участия в 
профессиональных 
конкурсах 

Наличие диплома 
(сертификата) 
победителя (1 место) 
или призера (2 и 3 
место) в 
профессиональном 
конкурсе 
соответствующего 

Максимальный балл = 20 
Всероссийский уровень 
1 место = 20 баллов 
2\3 место = 16 баллов 
Региональный уровень 
1 место = 12 баллов 
2\3 место = 9 баллов 
Районный уровень 



уровня. 1 место = 6 баллов 
2\3 место = 4 балла 
Участие = 3 балла 

К4   Результативность коммуникативной деятельности учителя =30  баллов 
14. Уровень владения 

учителем 
информационными 
образовательными 
технологиями 

Степень 
готовности 
учителя к 
использованию 
информационно-
образовательных 
технологий 

Задания для учащихся 
для дистанционного 
обучения 
План веб-консультаций 

Наличие методического 
сайта и его обновление = 10 
баллов 
Наличие страницы на сайте 
гимназии и его обновление = 
6 баллов 
Дистанционное обучение  
(обмен учебной 
информацией с учащимися 
через электронную почту, 
сайт) = 6 баллов 
Веб-консультации для 
родителей и учащихся = 5 
баллов 
Мастер-классы, в т.ч. в 
виртуальном пространстве = 
3 балла за каждый 
Образовательная группа «в 
контакте» = 1 балл 

Заполняется администрацией: 
15. Уровень 

коммуникативной 
культуры при 
общении с 
обучающимися и 
родителями 
(законными 
представителями) 

Наличие 
обоснованных 
жалоб со стороны 
родителей 
(законных 
представителей) 
обучающихся) на 
деятельность 
учителя 

Документально 
подтвержденные  
(заявление родителей 
или запись регистрации 
в журнале приема 
родителей директором 
или заместителем 
директора) 

Наличие одной 
обоснованной жалобы 
(минус 20 баллов) 

16. Трудовая 
дисциплина  

Наличие 
опозданий, 
отсутствие на 
дежурстве по 
школе, ведение 
электронного 
дневника (на 25 
число каждого 
месяца) и другие 
нарушения. 

 Отсутствие 
официально 
зафиксированных 
дежурным 
администратором 
(докладная записка), 
докладная записка 
заместителя по УВР,ВР 

При отсутствии замечаний = 
5 баллов  

 
Показатели и критерии эффективности деятельности педагогов дополнительного образования 

ГБОУ гимназии № 148 имени Сервантеса Калининского района Санкт-Петербурга 
 
 
№ 

 
Показатели 
эффективности 
деятельности 

 
Критерии оценки 
эффективности 
деятельности 

 
Расчет 
показателя 

 
Шкала оценки 

 
1. 

 
Успешность 
учебной работы. 

 
К1. Сохранность 
контингента обучающихся 
в течение учебного года 

 
Количество 
обучающихся к 
первоначальному 
количеству 
обучающихся 
 

 
60 – 80 % - 3 балла 
81-100 % - 5 баллов 



К2. Участие обучающихся  
в школьных мероприятиях, 
выставках, конкурсах по 
направлению объединения 

Количество 
обучающихся – 
участников 
мероприятий к 
общему 
количеству 
обучающихся 
 

От 1 до 0,8- 5 баллов 
От 0,6 до 0,79 – 4 
балла 
От 0,4 до 0,59 – 3 
балла 
От 0,2 до 0,39 – 2 
балла 
От 0,1 до 0,19 – 1 
балл 

 
К3. Участие обучающихся 
в районных, городских, 
всероссийских конкурсах 

 
Количество 
конкурсов 

 
Районный – 5 баллов 
Городской - 7 баллов 
Всероссийский – 10 
баллов 
Международный -15 
баллов 
 

 
К4. Результативность 
участия обучающихся в 
конкурсных мероприятиях 
районного, городского, 
всероссийского и 
международного уровня 

 
Количество 
победителей и 
призеров (для 
коллектива – как 
для одного 
человека) 

 
Победитель 
районного конкурса – 
5 баллов 
Победитель 
городского конкурса 
– 10 баллов 
Победитель 
всероссийского 
конкурса – 12 баллов 
Победитель 
международного 
конкурса – 20 баллов 
Призер районного 
конкурса – 4 балла, 
городского – 8 
баллов, 
всероссийского – 9 
баллов, 
международного – 15 
баллов 
Максимальное 
количество баллов - 
20 

2. Обобщение и 
распространение 
педагогического 
опыта 

К5. Участие педагога в 
конкурсных мероприятиях 

Участие и 
результативность 

Районный уровень: 
участие – 3 балла, 
призер- 4 балла 
Победитель – 6 
баллов 
Городской уровень: 
Призер   - 9 баллов 
Победитель – 12 
баллов 
Всероссийский 
уровень: 
Призер – 16 баллов 
Победитель – 20 



баллов 
К6.Проведение мастер-
классов, открытых 
занятий, выступления на 
конференциях, семинарах 

Количество 
мероприятий 

Школьный уровень - 
3 
Районный уровень – 5 
баллов 
Городской уровень – 
8 баллов 
Всероссийский 
уровень – 10 баллов 
Международный 
уровень- 15 баллов 

К7. Наличие 
опубликованных работ 

 3 балла 

К8.курсы повышения 
квалификации 

 3 балла 3. Обучение, 
способствующее 
повышению 
качества и 
результативности 
деятельности 
педагога 

К9. Участие в 
конференциях, мастер-
классах 

 Участие любого 
уровня кроме 
школьного – 2 балла 

4. Производственная 
дисциплина,  

своевременность 
оформления документов 

 При отсутствии 
замечаний – 10 
баллов 

5. Дополнительный 
критерий 

Отражает неучтенные 
особенности деятельности 
педагога 

  

 
 
Состав комиссии по установлению показателей и критериев эффективности деятельности   

педагогических  работников 
 

1. председатель: Подзюбанова Ю.В., директор гимназии; 
2. заместитель председателя: Макарова О.Б., заместитель директора по УВР; 
3. члены комиссии: Клеопина Н.В., заместитель директора по УВР; 
                                      Мамедова Е.Е., заместитель директора по ВР; 
                                       Летучева Н.В., заместитель директора по УВР; 
                                      Филиппова Ю.Г., заместитель директора по УВР; 
                                       Бутман А.С., председатель ПК; 
                                       Пыжик И.Г., представитель общественности 
                                       Гриб И.Л., представитель родительской  общественности, 
                                       член Попечительского совета гимназии 

 
 


